
Algemeen Bestuursvergadering CDJA Brabant bijeen op  
4 september 2009 te Tilburg 
 
Indiener: Jolanda van Eekelen en Jan Willem Vogels 

Resolutie Uitbuiting buitenlandse werknemers  
 

Constaterende dat: 

• de Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD) gaat onderzoeken of de aspergestekerij in 

het Brabantse Someren waar slavernijachtige toestanden zijn aangetroffen (augustus 2009, 

bron), strafrechtelijk aangepakt moet worden; en derhalve de Arbeidsinspectie deze 

aspergestekerij al een tijd in het vizier had
1
; 

• de inspectiedienst de werkgever van de Somerse apsergestekerij sinds 2005 vijf keer boetes 

heeft opgelegd voor in tot 566.000 euro wegens illegale arbeid en onderbetaling; 

• al eerder in het Someren een aantal Roemeense arbeiders waren aangetroffen in een boerderij 

waar ze asperges moesten steken tegen een hongerloon (17/5/2009); 

• artikel 4 van het Verdrag tot Bescherming van de Rechten van de Mens en de Fundamentele 

Vrijheden
2
 gaat over het Verbod van slavernij en dwangarbeid; hierin zijn buiten art. 4.1.3a van 

toepassing op het onderwerp van de resolutie; 

• inzake het vrij verkeer van werknemers conform het Gemeenschapsrecht (1992) alle EU-

ingezetenen in de Europese Unie dezelfde behandeling moeten krijgen als binnenlandse 

werknemers
3
; 

• op 12 augustus 2009 in het nieuws komt dat Poolse pluksters door de werkgever worden 

mishandelt. De pluksters zijn werkzaam bij een bedrijf in Oostelbeers (Noord-Brabant) en hebben 

aangifte gedaan tegen hun werkgever
45

; 

• Polen de grootste groep arbeidsimmigranten in Nederland vormen. In 2005 kregen 26.000 Polen 

een vergunning, en tot half september 2006 waren dat er dit jaar > 36.000
6
; 

• Het aantal werknemers uit Polen en andere nieuwe EU-lidstaten in Nederland de laatste jaren is  

toegenomen (in 2006 met 30 procent). 

Overwegende dat: 

• de Nederlandse overheid actief moet optreden tegen de geconstateerde incidenten, omdat zij na 

ondertekening van Verdrag tot Bescherming van de Rechten van de Mens en de Fundamentele 

Vrijheden hiertoe verplicht is; 

• het niet van solidariteit betuigt dat contracten ontstaan zijn met misbruik van omstandigheden 

nochtans enig wilsgebrek uit artikel 3:44 Burgerlijk Wetboek; 
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• wanneer de contracten zijn vernietigd mensen eventueel de werkgever kunnen aanspreken op 

een onrechtmatige daad van artikel 6:162 Burgerlijk Wetboek en vervolgens schade kunnen 

verhalen met gebruik van artikel 6:95 en verder Burgerlijk Wetboek; 

• hetgeen slavernij lijkt doordat ze betaald krijgen, maar feitelijk krijgen deze mensen geen geld in 

handen als ze namelijk iets nodig hebben of verkeerd doen gaat het geld weer terug naar de 

werkgever; Wat deze mensen moeten betalen is vaak evenveel of meer dan wat ze verdienen; 

• paspoorten en legitimatiebewijzen door de werkgever "bewaard" worden en zij hierdoor niet 

van het terrein (van de werkgever) af kunnen. 

• de toename van het aantal arbeidsmigranten komt door het versoepelen van het Nederlandse 

toelatingsbeleid.  

Spreekt uit dat: 

• het onacceptabel is dat mensen van binnen en buiten de EU in Nederland worden behandeld 

alsof het nummers zijn waarmee je moderne slavenhandel mee kan drijven;  

• er meer toezicht moet komen van de Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD) en de 

arbeidsinspectie op de omstandigheden waaronder Oost-Europeaanse werknemers in Nederland 

werken. 

 

Roept het Bestuur van CDJA Brabant op dit standpunt bekend te maken aan de Brabantse 

volksvertegenwoordigers van het CDA en lokale CDA afdelingen en roept hen op naar dit standpunt 

te handelen. En gaat over tot de orde van de dag. 
 

Preadvies DB: overnemen/ontraden 

 

 

 

 

 


