Welkomstwoord voorzitter CDJA Brabant, Jan Willem Vogels, tijdens de teambuildings
BBQ CDJA Brabant op vrijdag 17 juli 2009, te Dorst.

Beste bestuursgenoten!

Voor veel van ons is het vakantie, een tijd om tot rust te komen, er op uit te trekken of op
reis te gaan. In ieder geval zal het de komende periode wat rustiger zijn met CDJA-zaken.
We hebben een bewogen en interessant half jaar al weer achter de rug. De tijd gaat snel.

Interessante activiteiten zijn georganiseerd, denk aan het drugsdebat te Bergen op
Zoom, het moskeebezoek te Mechelen en de lezing over Japan op het Wereldtoneel.
We mochten ook veel nieuwe leden verwelkomen. En met trots kan ik melden dat zeker
meer dan 50% van die nieuwkomers ook actief is in onze club. Met de HRM en
talentontwikkeling gaat het dus de goede kant op. We gaan na het reces dat verder
vormgeven, een sterker profiel van het CDJA Brabant moet er zeker komen. Wij zijn
tenslotte de meest onderscheidende afdeling van het CDJA in Nederland.

De strategie en al die processen van de afgelopen tijd is op papier gezet unaniem
aangenomen. We kunnen daar zeker een tijd mee vooruit, en dat is ook goed. In 2010 zal
het CDJA Brabant een verjonging-/vernieuwingskuur moeten ondergaan qua bemensing.
Bestuursleden van het eerste uur, die de veredelde borrelclub nog kennen, zwaaien dan
af. Het is altijd goed om een stabiele factor in te bouwen, de wielen goed te onderhouden
en van een degelijk materiaal te voorzien. In What’s your Target is dat allemaal dus
vermeld. Zij is vanuit de praktijk beschreven, ik wil daarom een beroep doen op jullie allen
om uit dit document zaken te halen die je kan gebruiken in de praktijk. Maar ook voor jou
als bestuurslid goed te kijken naar hoe ver je staat binnen jouw portefeuille. Zie het
strategiedocument daarom ook als referentiemoment.

Dynamisch, vernieuwend, en onderscheidend zijn drie woorden waar onze club veel
waarde aan wordt gehecht als het gaat om de performance en organisatie. Ook ‘Geef
ruimte aan Talent’ is daarin bepalend. Elk lid van onze club doet er toe! Waar hij/zij nu
zit... in het bestuur of in een ad hoc werkgroep/commissie... we hebben ze allemaal
nodig. We zullen tegenslagen moeten overwinnen om boven te komen. En jullie
voorzitter kan over dat laatste zeker een woordje meepraten.

Ik ben trots om voorzitter van het CDJA Brabant te zijn. In de provincie en in het
buitenland krijgen we steeds meer waardering. Dat is leuk om te horen en te merken.
Laten we een inspirerende en buitengewone BBQ van maken. Stephan... jou ben ik nog
vergeten he..;-) Nogmaals bedankt voor de gelegenheid om hier te mogen zijn met de
BBQ!

Mensen, een fijne BBQ!



